Municipalidad dSantiago de Surco iL >
REspLUCIGN N° -2017-RASS
Santiago de Surco, i ] FEB. 017

EL REGIDOR ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Resolucion N° 823-2016-RASS, los Informes Nros. 977-2016- SGGTH-GAF-MSS y 007-
2017-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia Gestién del Talento Humano, el Memorandum N° 1423-
2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 1063-2016-GAJ-MSS de
la Gerencia de Asesorla Juridica, el Memorandum N° 703-2016-GM-MSS de la Gerencia Municipal; y

CONSIDERANDO:;

Que, el Artlculo Primero de la Resolucion N° 823-2016-RASS del 08.09.2018, aprobd la modificacién de
cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisicnal — CAP-P, por recrdenamiento
de cargos de la Municipalidad de Santiago de Surco, documento de gestion que en los Anexos 4-B, 4-C
y 4-D, que forman parte integrante de la citada Resolucién;

Que, mediante los Informes Nros. 977-2016- SGGTH-GAF-MSS y 007-2017-SGGTH-GAF-MSS la
Subgerencia de Gestién del Talento Humano, sefiala que, en el Anexo 4-B de la Resolucién N° 823-
2016-RASS, se ha advertido la existencla de un error material, al consignar la denominacion
ESPECIALISTA COACTIVO como cargo estructural de los Ndmeros de Orden 255 - 256 del Numeral
VIIL.9 y Nimeros de Orden 503 del Numeral 1X.10 del Cuadro para asignacion de personal provisional,
debiendo decir: AUXILIAR COACTIVO;

Que, con Memorandum N° 1423-2016-GPP-MSS la Gerencia de Plansamiento y Presupuesto, opina
que ia rectificacion resulta procedente y acorde al ordenamiento legal vigente;

Que, mediante Informe N° 1063-2016-GAJ-MSS la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que de la
revision def Anexo N° | que se acompafia al Informe N° 977-2016-SGGTH-GAF-MSS se aprecia la
existencia del error material en la estructura del CAP vigente al haberse consignado la denominacion
Especialista Coactivo, debiendo decir Auxiliar Coactivo, de conformidad al Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley N° 26979, Ley de Procedimientos de Ejecucién Coactiva, aprobado por Decreto Supremo N°
018-2008-JUS, Articulo 2° inciso d) (definicién de Auxiliar Coactivo); opinando que es procedente la
rectificacion de CAP Provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco, en lo que corresponde a
denominacién del cargo estructural de los Ejecutores Coactivos; )

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica agrega que el Articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que trata la rectificacién de errores, precisa en su numeral 201.1
que: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
alffere lo sustancial de su contenido ni el sentido de fa decision”, afiadiendo en el numeral 201.2 que:
‘La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que corresponda para
el acio originaf’,

Que, mediante el Memorandum N° 703-2016-GM-MSS la Gerencia Municipal encuentra conforme el
pedido de rectificacién de Cargo Estructural del Cuadro de Aslgnacion de Personal Provisional — CAP-
P, en cuanto a fa denominacion del Cargo de: Especialista Coactivo, debiendo ser: Auxiliar Coactivo;

Que, el Articulo Segundo del Acuerdo de Concejo N® 10-2017-ACSS del 31.01.2017, encarga al Primer
Regidor sefior Carlos Alfonso Maximiliano José Massa Gonzélez-Olaechea, el Despacho de la Alcaldia,
dal 03 al 05 de febrero 2017;

Estando al Informe N° 1063-2016-GAJ-MSS la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las facultades
conferidas en el Numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR de Oficio los Nimeros de Orden 255 - 2566 del Numeral VIILO y
Nlmeros de Orden 503 del Numeral 1X.10 del Anexo 4-B del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional — CAP-P, aprobado por Resolucion N° 823-2016-RASS del 08.09.2016, debiendo decir
AUXILIAR COACTIVO, conforme se detalla en el Anexo N° I, que forma parte de la presente
Resolucién,
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ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR en los demés extremos la Resolucion N° 823-2016-RASS.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, publicar la presente Resolucién en el
Diario Oficial El Peruano, y a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién, publicar la presente
Resolucion y el Anexos N° |, en el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe, en el portal de
Servicios al Ciudadanc y Empresa www.serviciosalciudadano.gob.pe, en el Portal Institucional
www.munisurco.gob.pe, de acuerdo a lo establecido con el Articulo 15° de la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

-
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ANEXO N°|
DE LARESOLUCION N® ] [, 2 -2017-Rass

ANEXO A4 -B
CUADRO PARA ASIGNACIGN DE PERSONAL PROVISIONAL

VHI DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VIL9  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA TRIBUTARIA
NE CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL o > CoNFIANZA
253 [SUBGERENTE 40.08.3.1.EC EC 1 1 1
254 [EJECUTOR COACTIVO 40,08.3.1.E$ SP-ES 1 1
255 - 256 |AUXILIAR COACTIVO 40,08.3.1.E5 SP-ES 2 2
257 |TECNICO ADMINISTRATIVO |l 40.08.3.1.AP SP-AP 1 1
258 |TECN!CO ADMINISTRATIVO | 40,08.3.1.AP SP-AP 1 0
259 - 261 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.3.1.AP SP-AP 3 2
262 - 266 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,08.3.1.AP SP-AP 5 5
267 |AUXILIAR DE BASE DE DATOS Ill 40,08.3.1.AP SP-AP 1 1
268 |CHOFERI 40.08.3.1.AP SP-AP 1 1
269 - 270 |NOTIFICADOR | . 40.08.3.1.AP SP-AP 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 18 15 | 3 i
X DENOMINACION DEL ORGANGC: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
IX.10 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA ADMINISTRATIVA
N2 CLASIFI- SITUACION | CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGGN TOTAL ) > | cOnFlANZA
500 [SUBGERENTE 40.09.3.4.FC EC 1 1 1
501 - 502 |EJECUTCR COACTIVO 40,09.3.4.ES SP-ES 2 1
503 |AUXILAR COACTIVO 40.09.3.4.E5 SP-ES 1 1
504 |ESPECIALISTA OPERATIVO Il 40,09,3.4.E5 SP-ES 1 1
505 {SUPERYISOR DE POLICIA MUNICIPAL I 40.09.3.4.E5 SP-ES 1 1
506 {INSPECTOR | 40.09.3.4.AP SP-AP 1 1
507 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09,3.4.AP SP-AP 1 1
508  [POLICIA MUNICIPAL If 40.09.3.4.AP SP-AP 1 1
509 - 518 [POLICIA MUNICIPAL 40,09.3.4.AP SP-AP 10 9
519 - 520 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40,09.3.4.AP SP-AP 2 2
521 - 526 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.4.AP SP-AP 6 6
527 |CHOFER| 40.09,3.4.AP Sp-ap 1 1
528 [OBRERO Il 40,09.3.4.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 29 27 2 1







MUNICIPALIDAD DE
BANTIAGO DE SURCO

GNCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ' : Sra, Betha Guillén Guillén
Secretaria General

ASUNTO ; Precisa Error Material en Denominacion de Cargo Estiud
en ~ C.A.P-P Especialista Coactivo por Auxiliar Coactivo

REFERENCIA : a) Memorandum N° 2705-2016-SG-MSS
b} Informe N° 977-2016-SGGTH-GAF-MSS
c) Resolucion N° 823-2016-RASS del 08.09.2016

FECHA : Santiago de Surco, 0 3 ENE. 2017

Es grato dirigirme a usted, a fin de dar atencién al documento de la referencia b}, en ios términos siguientes:

Mediante informe N° 977-2018-SGGTH-GAF-MSS la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, sustenta la
rectificacion del Anexo 4-B de la Resolucion N° 823-2018-RASS del 08.09.2016 que aprueba e! CAP-P de la
Municipalidad de Santiago de Surce, al haberss incurrido en error material en el que la denominacion del cargo
estructural del servidor civil que tiene como funcion caiaberar con el Ejecutor Coactivo, fue consignada como
Especialista Coactivo, debiendo ser Auxiliar Coactivo, tal como se encontraba detaliade en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional anterigr,

Encontrandose en tramite la expedicion de la resolucion para subsanar el precitado error material, se cuenta con
fa opinion favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorandum N° 1423-2016-GPP-
MSS, Gerencia de Asesoria Juridica con Informe N° 1063-2016-GAJ-MSS y de la Gerencia Municipal mediante
Memorandum N° 703-2016-GM-MSS, documentos que corren con el presente,

Habiendo recibido vuestro Memcrandum N° 2705-2016-SG-MSS que advierte la necesidad de precisar el
-contenide del informe sustentatorio de la modificacion del Anexo 4-B de la Resolucion N° 823-2016-RASS dal
08.08.2016 que aprueba el CAP-P de la Municipalidad de Santiago de Surco, hemos implementado el aporte
recivido quedando redactada la conclusion con el siguiente texto:

CONCLUSION:

Por lo expueste, habiéndose advertido el error material en ef Anexo 4-B de la Resolucion N° 823-2016-RASS del
08.09.2016 ai consignar la denominacién ESPECIALISTA COACTIVO como cargo estructural de los Ntimeros de
Orden 255-258 del Numeral VIIL.9 y Nimero de Orden 503 del Numeral IX.10 del Cuadro para asignacion de
personal provisional, debiendo decir: AUXILIAR COACTIVO; y, considerando que esta precision no modifica ni
altera el contenido dei precitado acto administrativo, resulta procedente realizar la rectificacién del aludido anexo al
amparo del articulo 201 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General que establece que los
errores materiales o aritméticos en fos actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de cficio o a instancia de los administrados, giempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision, y conforme al numeral 201.2 del citado Articulo que afiade gue la
rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto
original, resultando pertinente la emision de la resolucion que rectifique el error material contenido en el Anexc 4-B
de la Resolucion N° 823-2016-RASS del 08.09.2018, conforme se detalla en el Anexo N°1 adjunto, dejando
subsistentes en todos sus demas términos el texto de la Resolucion N® 823-2016-RASS. :

En tal virtud, mucho apreciaré se sirva disponer la prosecucion del tramite carrespondiente para la emision del
acto adminisirativo que corresponde.

Atentamente

é' lidad de Santi Surco
: 2LE/IO,

“—PBATRICIA CALLE T
Subgarente de GeslﬁﬁE(iel E&gm

MPCT/dadf.







ANEXO N° |
DE LA RESOLUCION N°

-2016-RASS

ANEXO 4 -B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Vil DENOMINACION DEL ORGAND:

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

VHLY  DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;

SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA TRIBLITARIA

e CLASIFI- SITUACION | CARGH DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL LODIGO CACION TOTAL p 5 conrianza
253 [SUBGERENTE 40.08.3.1 EC [ie 1 1 1
254 |EIECUTOR COACTIVO 40.08.3.1.85 SP-ES 1 1
255 ~ 256 | MDOLIAR COACTIVOD 40.08.3.1.£5 SP-ES 2 2
297 [TECNICO ADMINISTRATIVG |f 40,08.3.1.4P SP-AP i i
258 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.08.3, 1.4 SP-AP 1 0 1
259 < 261 [AUNILIAR ADMIMISTRATIVO 1| 40.08.3.1.AP 5P-AP 3 2 1
262 - 266 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.3.1.AP SP-AP 5 5
267 | AUXILIAR DF BASE DE DATOS i £008.3.1.AP ShAp 1 1
268 [CHOFERI 40.08.3,1.AP SP-AP 1 1
269 - 270 [MOTIFICADOR § 40.08.3.1.A8 §P-AR 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 18 15 3 1
i DENOMINACIIN DEL ORGAMO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
.10 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ¥ LOACTIVA ADMINISTRATIVA
o . CLASH - SITUACHIN | CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CACIns TOTAL 5 o conFlANzA
500 |SuUBGERENTE AG09.3.4.E0 £C 1 1 1
501 - 502 {EIECUTOR COACTIVO A0.02.8.4.55 SP.S P 1 1
503 |aumwiag CoOACTIVO 40.09.3.4.E5 5P-ES 1 1
504 [ESPECIALISTA OPERATIVO i1 40.09.3.4 .55 §PeES 1 1
505 [SUPERVISOR DE POLICIA MUNICIPAL 8 40,09,3.4.55 $P-E5 1 1
506 |INSPECTOR | A40.09.3.4.AP SPAP 1 1
507 |TECHICO ADMINISTRATIVO (1] 40.09.3,4,AP 50-AP 1 1
508 (POLICIA MUNICIPAL 1T 40.09.3.4.AP 5p-AF 1 1
50% - 518 [PoLICIA MUNICIPAL S 40.09.3.4.AP SP-AR 10 9 |z
519 - 520 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| A0,09,3.4.4P SP-AP 2 2
521 - 526 |AUNILIAR ADMINISTRATIVD | 40.09.3.4.AP 5P-AP G &
527 |CHOFER | 40.09.3.4.AP 5E-AP 1 1
522 |OBRERD HiI A0.09.3.4,AP SE-AP 1 1
TOTAL ORGANG| 29 27 2 1







SECRETARIA GENERAL

MEMORANDUM N° a} 05 -2016-8G-MSS

A :  Sra. MARIA PATRICIA CALLE TERRONES
Subgerencia de Gestion del Talento Humano.

ASUNTO :  Modificacion de Informe y Anexo N° 1.
REF. ! Informe N° 977-2016-SGGTH-MSS,
Anexo N° 1
FECHA : Santiago de Surco, 2 7 1 P ;

Por el presente, remito los documentos de la referencia, a efecto que modifique el informg, precisando
que en el Anexo 4-B la Resolucion N° 823-2016-RASS, se ha advertido la existencia de un error
material, al consignar la denominacién ESPECIALISTA COACTIVO como cargo estructural de los
Nimeros de Orden 255 - 256 del Numeral Vill.9 y Ndmeros de Orden 503 del Numeral IX.10 del Cuadro
para aslghacién de personal provisional, debiendo decir: AUXILIAR COACTIVO;

Asimismo se debe modificar el Anexo N° 1 con respecto al Numeral 1X.1 debe decir: Numeral 1X.10.

Atentamente,

BGGfram.,






Nuwicipalidad
gS COMAT

de Santiago de Sureo
el DEL ORIGIHAL

RESOLUCIONN® 8 7 3 2016-RASS
Santiago de Surco,
08 SET. 2016

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Ordenanza N° 542-MSS que modifica a la Ordenanza N°® 507-MSS, el Memorandum N° 1000-
2016-GPP-M8S de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Memorandum N°® 863-2016-GAF-MSS de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, los Informes Nros. 716y 756-2016-SGGTH-GAF-MSS de fa
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el Informe N° 749-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria
Juridica, sobre la reorganizacion del Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad de Santiago de

Surco, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo Cuarto de la Ordenanza 542-MSS; y
CONSIDERANDO: |

Que, el fiteral f) del inciso 4.3 del numeral 4 de fa Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE “Normas para la gestién del proceso de administracién de
puestos, y elaboracion y aprobacidn del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", define como: “Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, el documento de gestion institucional de cardcter temporal
que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre fa base de su'estructura orgénica vigente
prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades pliblicas durante la efapa de
fransicion del Sector Piblico al Régimen ds! Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057", cuya vigencia serd
hasta el mormento de aprobacion del CPE de la Entidad; = o

Que, la cifada Directiva, dispone en el numeral 7.5, Articulo 7°, Disposiciones Complementarias Transltorias
que, las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades puiblicas de fos tres nivsles de
gobierno se encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-Cy 4-D, de la precitada Directiva. Asl
tamblén, dispone que el CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad pabica no haya aprobado
el CPE y se encuentre dentro de los supuestos establedidos-en el numeral 1 del Anexo N° 4 de |a citada
Directiva;

Que, mediante Ordenanza N° 542-MSS, publicada en 21.07.2046, se modifica parcialmente |la Ordenanza N°
507-MSS que aprueba Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la
Municipalidad de Santiago de Surco, se hace imprescindible ia actualizacién y/o adecuacién de los
documentos de gestién relacionados con el ROF modificado, entre ellos el Cuadro para Asignacion de
Personal - Provisional de acuerdo a la realidad institucional y dentro del marce de lo regulado por la Autoridad
Nacionai del Servicio Civil— SERVIR;

Que, mediante Informe N° 716-2016-SGGTH-GAF-MSS del 17.08.2016, Ia Subgerencia de Gestién dal
Talento Humano ha determinado que el ajuste del proyecio de! Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional CAP-P, no excede del 5% del total de cargos del CAP- Provisional aprobadoe mediante Resolucion
N® 1081-2014-M8S; asimismo indica que no existe incremento presupuestal en esta operacion;

Que, agrega la Subgerencia de Gestién del Talento con Informe N° 756-2016-SGGTH-GAF-MSS del
02.09.2016, que en el afio 2015 se efectuaron reincorporaciones judiciales, teniendo programadas ctras para
este afio; en este sentido, propone reordenar el CAP Provisional con la finalidad de dar cumplimiento a las
¢rdenes judiciales emitidas por la autoridad judicial compstente que dispone la refncorporacion de servidores,
bajc los regimenes laborales regulados por los Decretos Legisiativos N° 276 y 728, conforme 2 lo solicitado
por la Procuraduria Publica Municipal con Memorandum N° 559-2016-PPM-MSS y ocho {08} documentos
sustentatorios de reposiciones, que hacen un total de sesenta y seis (66) reposiciones judiciales;

Gue, mediante Memordndum N° 1000-2016-GPP-MSS del 31.08.2016, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que: “Ef incremento de 66 CARGOS equivale af 4.99% de aumento ¥ no fiene incidencia
presupuestal por considerarse como cargos previstos (no presupuestados). De esta manera se cumple con
los lineamienfos esfablecidos en ef numeral 1.3 y el numeral 5, ds! Anexo N° 4 de la direcfiva d
reordenamiento de cargos”; ’

Que, en efecto la Directiva N° 002-2015-SERVIRIGDSRH y su modificatoria aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-8ERVIR-PE, establece en el numeral 1.3 que: *(..) En casc la entidad
cuente con un CAP Provisional, padra ajustar el documento también hasta por un méximo del 5% del total de
cargos alii contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamientos establecidos en el numeral 5 del
presente anexo. En ningin caso las acciones sefiafadas habilitan a la entidad a requernr o utllizar mayores
reGurscs presupuestarios para tal efecto”

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco,.qob.pe
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Municipalidad de Santiago de Surco

Pagina N° 02 de la Resolucion N° 8 2 3 -2016-RASS

Que de conformidad con el literal d) del Articulo 30° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se apruaban

los lineamientos de elaboracion y aprobacién del Reglamente de Organizacion y Funciones por parte de las
entidades de la administracién plblica, se establece que en caso que la nueva estructura implique cambios
sustantivos en el CAP, se incluira la propuesta de! nuevo CAP, Se entiende por cambios sustantives al
incremento, reduccion o reubicacién interna de al menos 15% del personal de la entidad. En consecuencia, la
nueva estructura no implica cambios sustantivos en el CAP provisional;

Que, mediante Informe N° 740-2016-GAJ-MSS del 06.09.2016, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que
es procedente la aprobacién fa propuesta de reordenamiento de cargos en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional ~ CAP Provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco, elaborado por la
Subgerencia del Talento Humano;

Estando al Informe N° 749-2016-GAJ-MSS la Gerencia de Asesorié Jurfdica, en uso de las facultades
conferidas en &l Numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de
Persanal Provisional — CAP-P, por reordenamiento de cargos de la Municipalidad de Santiago de Surco,
documento de gestidon que en los Anexos 4-B, 4-C y 4-D, que forman parte lntegrante de la presents
Resolucién.

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria-Géneral, publlcar la preserte Resolucidn en el Diario
Oficial El Peruano, y a la Gerencia de Tecnolggfas de la Informacion, publicar la presents Resolucion y los
Anexos 4-B, 4-C y 4-D, en el Portal del Estydo Peruano www.peru.gob.pe, en el\portal de Servicios al
Ciudadano y Empresa www.serviciosalciudadan gob.pe, en el Porta! Institucienal www.ypunisurco.gob.pe, de
acuerdo a lo establecido con el Articulo 15° de g Directiva N° 001-2010-PCM/SGP,\aprobada mediante
Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM. -

Administracidn y Finanzas,|a 1a Gerencia de
| Talento Humano, fa ipiplementacion de lo

ARTICULO TERGCERO.- ENCARGAR a la Gerencia dé
Planeamiento y Presupuesto y a la Subgerencia de Gestion™d
resuelto en el Articulo Primero de la Presente Resolucion.
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Jr. Bolognesi 275, Piaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe
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ANEXO4- B
CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
| DENOMINACION DEL ORGAND: ALCALDIA
12 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
CRDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL o = conranza
1 ALCALDE 40,01.2,0.FP P 1 1
2 -3 ASESOR Il 40,01.2,0.EC EC 2 2 2
4 COORDINADQR | 40,01.2,0.£C EC 1 1 1
5 SECRETARIA (il 40.01.2.0.AP SP-AP i 1
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40.01,2.0.AP SP-AP 1 1
7 OBRERO I 40.01.2.0.AP SP-AP 1 1
3 OBRERO I} 40,01.2.0.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 8 8 0 3
Iy DENCMINACION DEL GRGANO: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
V.1 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIF)- SITUACION | CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo CACION TOTAL o =1 conFIANZA
9 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 40.04,1.0.08 SP-DS 1 1
10 - 11 |AUDITOR Il 40.04.1.0.E5 SP-ES 2 2
12 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 40,04.1.0.AP SP-AP 1 1
13 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.04.1.0.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC| 5 5 0 0
\ DENOMINACION DEL ORGANO; GERENCIA MUNICIPAL
V.i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGOD CACION TOTAL o 5| conFtanza
14 |GERENTE MUNICIPAL 40,05.1.0.EC EC 1 1 1
15 |ASESOR Il 40,05.1.0.EC EC 1 1 1
16 |ASESCR | 40,05.1.0.EC EC 1 1 1
17 |COORDINADOR | 40.05.1.0.EC £C 1 1 1
18  |SECRETARIA I 40.05.1.0.AP SP-AP 1 1
19 lORICINISTA 40,05,1.0.AP SP-AP 1 1
: TOTALORGANO| 6 6 0 4q
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL ADJUNTA
N CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CACION TOTAL ) =1 conFiANzA
20 |GERENTE MUNICIPAL ADJUNTO 40.05.1.1.EC EC 1 1 1
: TOTAL UNIDAD ORGANICA| 1 1 0 1
DENGMINACION DEL QRGANO: SECRETARIA GENERAL
YA (N DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA!
X, N® . CLASIF|- SITUACION | CARGODDE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €oniGo cacén | TP Te T P | conFianza
21 |GERENTE 40.06.1.0.EC EC 1 1 1
22  |ASESCR | 40,06.1.0.EC EC 1 1 1
23 |COORDINADORI 40.06.1.0.EC EC 1 1 1
24 - 25  |ABDGADO M 40,06.1.0.E5 SP-ES 2 2
26 - 27  |TECNICO ADMINISTRATIVG Il 40.06.1.0.AP SP-AP 2 2
28  |TECNICO ADMINISTRATIVOII 40.06,1.0.AP SP-AP 1 1
29 [TECNICO ADMINISTRATIVO § 40.06.1.0.AP SP-AP 1 1
30 - 32 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1i 40.06.1,0.A9 SP-AP 3 3
33 - 38 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.0.AP SP-AP 6 6
39 - 40 |OFICINISTA | 40,06.1.0.AP SpP-AP 2 2
TOTAL ORGANO| 20 20 0 3

Municipatidad de Santiago de Surco

- ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL -

o

P

3 General

ERTHA GUIKLEN GUILLEN

Séoret

x




ANEXQ4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

N°®de Pagina 2 de 9

ENTIDAD ; MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GORIERNO LOCAL
v, DENOMINACION DEL GRGAND: SECRETARIA GENERAL
V1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD CACIGN TOTAL o o CONFIANZA
41  |SUBGERENTE 40.06.1.1.EC EC 1 1 1
42  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.06.1,1.ES SP-ES 1 1
43 IESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40,06,1.1.E5 SP-ES 1 i
44 - FTECNICO ADMINISTRATIVO 111 40.06.1.1.AP SP-AP 1 1
45 |TECNICC ADMINISTRATIVO It 40.06.1.1.A7 SP-AP 1 1
46 - 47 |OFICINISTA Il 40.06.1.1.AP SP-AP 2 2
48 - 48 |QFICINISTA 1 40.06.1,1,AP SP-AP 2 2
50  |AUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO § 40.06.1.1,AP SP-AP 1 1
51 FAUXILIAR ADMINISTRATIVO It A0.05.1.1.AP SP-AP 1 1
52 - 57 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06,1.1.AP SP-AP [ 6
B8 JAUXILIAR DE ALMACEN | 40.05.1.1,AP SP-AP 1 1
59 - 60  |NOTIFICADOR I 40.06.1.1.AP SP-AP 2 2
£1 [OBREROII 40.06.1,1.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA! 21 21 0 !
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
vI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o 51 cONFIANZA
52  IPROCURADOR MUNICIPAL 40,06.2.0.EC EC i 1 1
63 1PROCURADOR ADJUNTO 40.06.2.0.£C EC 1 1 1
64 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40,06.2.6.AP SP-AP 1 1
65  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.05.2.0,AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO, 4 4 0 F]
Vi DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
vi.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NE - CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL p 1 conFIANZA
66 |GERENTE 40,06.3.0.EC EC 1 R E 1
67 - 68 ITECNICO ADMINISTRATIVO 1| 40.06.3.0.AP - SP-AP 2 2
59  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.06.3.0.AP SP-AP 1 1
70 FAUXILIAR ADMINISTRATIVO t 40.05.3.0.AP 5p-AP 1 1
71 OFICINISTA NI 40.05.3.0.5P SP-AP i 1
72 10BREROI 40.06.3.0.AP SP-AP i " EER
TOTAL GRGANO| 7 6 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCLA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PRENSA
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
P oRDEN - CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACIGN TOTAL S > CONFIANZA
73 |SUBGERENTE 40.06.3.1.EC EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 1 1 0 1
DENOMINACHGN DEL ORGANO: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o > CONFIANZA
74 |SUBGERENTE 40.06.3.2,EC EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 1 1 0. 1

Munizipalidad de Santiago de Surco
hq COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNQ LOCAL
V! DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
VIl |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGD CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
75 IGERENTE 40.07.1.0.EC EC 1 1 1
76 - 78 |ABOGADO Il 40.07.1.0.E5 SP-ES 3 3
79 |AURILIAR ADMINISTRATIVO I 40.07.1.0.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 5 5 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION TOTAL 5 = CONFIANZA
80 IGERENTE 40.07.2.0.EC EC 1 1 1
81 ICOORDINADOR I 40,07.2.0.EC EC 1 1 1
82 [COORDINADOR 40.07.2.0.EC EC 1 1 1
83 |ESPECIALISTA I 40.07.2.0.E5 5P-ES 1 1
84  ITECNICO EN PLANEAMIENTG (I 40.07.2.0.AP SP-AP 1 1
85  ITECNICOEN PRESUPUESTO i 40.07.2.0.AP SP-AP 1 1
86  |TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.07.2.0.4P SP-AP 1 1
87  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40,07.2.0.AP SP-AP 1 1
88  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.07.2.0.AP SP-AP 1 1
89  JOFICINISTAI 40.07.2.0.AP §p-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 10 10 0 3
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ViILa  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y DE COOPERACION
Ng CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION Tow. 5 > conmaNzA
90 [SUBGERENTE 40.07.2.1.EC EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 1 1 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
vl |DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
v Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
; ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL > =1 conFianza
91  |GERENTE 40,08.1.0.£C EC 1 1 1
92 - 93 |COORDINADCR! 40.08.1.0.EC EC 2 2 - 2
CRaail™ 94 |TECNICD EN TRANSPORTE | 20.08.L.0AP SP-AP 1 1
95 - 96 |AUXILAR ADMINISTRATIVO K 40.08.1.0.AP SP-AP 2 2
57  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.0.AP SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 7 7 0 3
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO
0 ' CLASIFI- SITUACION | CARGOD DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CACION TOTAL 5 =1 conrianza
88  |SUBGERENTE 40.08.1.1,EC EC 3 1 1
99 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO )| 40.08.1.1.E5 SP-F§ 1 1
100 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 40.08,1.1.AP SP-AP 1 1
101 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD Il 40.08.1.1.AP SP-AP 1 1
102 [AUXILIAR EN ALMACEN Il 40.08.1.1.AP SP-AP 1 1
103 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO It 40.08.1.1AP Sp-AP 1 1
104 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.1.AP SP-AP 1 1 ]
TOTAL UMIDAD ORGANICA| 7 7 0 1

Municipalidad de Santiago de Surco
15 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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CUADRC PARA ASIGNACHON DE PERSONAL PROVISIONAL

. A g1 ok
Ji T

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO j
SECTOR : GOBIERNO LOCAL P sty ISV
, TRERTHA GUILLEN GUILLEN
Wl DENOMINACION DEL GRGAND: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Sacrdtpda Ganeral
VI3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES
N# CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL o 51 conrianza
105 |SUBGERENTE 40,08.1.2.EC EC 1 1 1
106 |JEFE DE TALLER DE MAESTRANZA | 40,08.1.2.E5 SP-£S 1 o {i1r
107 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.08.1.2.55 5P-ES 1 1
108 |TECNICC ADMINISTRATIVO I 40,08.1,2.AP SP-AP 1 1
109 |AGENTE DE SEGURIDAD Il 40.08.1.2.AP SP-AP 1 1
110 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40,08.1.2.A0P SP-AP 1 1
111 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40,08.1.2.AP SP-AP 1 1
112 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.2.AP 5p-AP 1 1
113 - 114 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 40,08.1.2.AP SP-AP 2 2
115 |CHOFER! 40,08.1.2.AP SP-AP 1 1
116 - 146 |OBREROII 40.08.1.2.AP SP-AP 31 30 1
147 - 166 [OBREROII 40.08.1.2.AP SP-AP 20 20
167 - 177 |CBRERQ| 40,08.1.2.AP SP-AP 11 0 |11
. TOTAL UNIDAD ORGANICA| 73 60 13 3
pull] DENOMINACION DEL ORGANO: - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VIH.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
Ne . CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o = CONFIANZA
178 [SUBGERENTE 40.08.1.3.EC EC 1 1 ' 1
179 [TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.08,1,3.AP SP-AP 1 1
180 | AUXILIAR CONTABLE Il 40.08.1.3.AP SP-AP 1 1
181 |AUXILIAR DE CAIA Y 40,08.1.3.AP SP-AP 1 1
182 - 183 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40,08.1.3.AP 5P-AP 2 2
184 - 186 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.3.AP SP-AP 3 3
187 - 188 |AUXILIAR DE CAIA | 40,08.1.3.AP SP-AP 2 2
189 |AUXILIAR EN ARCHIVO | - - ) 40.08.1.3.AP SP-AP 1 1
- TOVAL UNIDAD ORGANICA[ 12 12 0 1
Wl DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VIIL.5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
Ne - : ' CLASIFI- SITUACION | CARGODE |
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . CODIGO - CACION TOTAL o | CONFIANZA
190 ISUBGERENTE : 40.08.1.4.EC EC 1 1 1
191 |ESPECIALISTA CONTABLE ! 40.08.1.4.ES $P-£5 1. 1
192 |TECNICQ CONTABLE IIi 40,08.1.4.AP SP-AP 1 1
193 - 194 [TECNICO CONTABLE | 40.08.1,4.AP SP-AP 2 2
195 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08,1.4.AP SP-AP 1 1
196 |AUXIUAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.4.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 7 7 ) 1
il DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VIIL6 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTIGN DEL TALENTO HUMANQ
Ne : CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o =1 conFanza
197 {SUBGERENTE - 40.08.1.5.EC EC 1 1 1
| 198 {ESPECIALISTA LABORAL il 40,08.1,5.65 SP-ES 1 1
%\ 199 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Y 40,08.1.5.E5 SP-ES 1 3
] 200 | ASISTENTE SOCIAL Il 40.08.1.5.ES SP-ES 1 1
/ 201 |SECRETARIA | 40.08.1.5.AF SP-APR 1 1
202 - 203 |TECNICO EN PERSONAL 1li 40.08.1.5.AP SP-AP 2 2
204 - 211 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ilf 40,08.1,5.AP SP-AP 8 8
212 {TECNICO EN PERSONAL I 40.08.1.5.AP SP-AP 1 1
213 - 214 |AUXILIAR EN REMUNERACIONES Il 40.08.1.5.AP 5p-AP 2 2
215 - 216 |QFICINISTA It 40.08.1,5.AP SP-AP 2 2
217 - 219 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.5.AP SP-AP 3 3
220 |AUXILIAR EN ARCHIVO il 40.08.1.5.AP SP-AP 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,08.1,5.AP SP-AP 14 13 1
CHOFER | _ 40,08,1.5.AP Sp-AP 1 1
- |OBRERD | 40.08.1.5.AP SP-AP 11
OBRERO 1| 40.08.1.5.AP 5P-AP 2
OBRERO 1l 40.08.1.5.AP 5P-AP 3 3
TOTAL UN{DAD ORGANICA| 46 44 2 1
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ENTIDAD § MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO 17
SECTOR : GOBIERNG LOCAL 7l ) 1ol
N LICLEN GUILLEN
vill DENOMINACION DEL ORGANOC: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA “aenrolafin Generpl T
VL7 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: v
Ne CLAS!FI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CaDIGO CACIGN TOTAL o - CONFIANZA
243 |GERENTE 40,08.2.0.EC EC 1 1 1
244 - 245 |COORDINADOR I 40.08.2.0.5C EC 2 2 2
246 |TECNICO EN INFORMATICA | 40,08.2.0.AP SP-AP 1 1
247 - 249 |TECNICO PROGRAMADOR I 40.08.2.0.AP SP-AP 3 3
250 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40.08.2.0.AP SP-AP 1 1
251 |AUXILIAR EN SCPORTE TECNICG 40,08.2.0.AP SP-AP 1 1
TOTALORGANO| o 5 0 3
vill DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VIL.B |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NE CLASIFI- SITUACION | CARGODE
ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o - CONFIANZA
252 |GERENTE 40.08.3.0.EC EC 1 1 1
TOTALORGANO| 1 1 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VIS IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA TRIBUTARIA
Ne CLASIFI- SITUACIGN | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL o 1 conrianza
253 |{SUBGERENTE 40.08.3.LEC EC 1 1 1
254 |EJECUTOR COALTIVO 40,08.3.1.ES $P-ES 1 1
255 . 256 |ESPECIALISTA COACTIVO 40.08.3.1.ES SP-ES 2 2
257 |TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.08.3.1.AP SP-AP 1 1
- 258 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.08,3,1.AP SP-AP 1 0 |-z
259 - 261 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.3.1L.AP SP-AP 3 2 |1
262 - 266 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,08.3.1.AP SP-AP 5 5
267 |AUXILIAR DE BASE DE DATOS NIl 40,08,3.1.AP SP-AP 1 1
268 |CHOFERI 40,08,3.1.AP SP-AP 1 1
269 - 270 |NOTIFICADORI 40.08.3.1.AP SP-AP 2 1 A4
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 18 15 3 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VIl |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO
NE CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o =1 CONFIANZA
L 271 |SUBGERENTE 40.08.3.2.EC EC 1 1 1
SN 272 |ANALISTA EN TRIBUTACION it 40.08.3.2.ES SP-ES 1 1
A 273 |ANALISTA DE BASE DE DATOS | 40.08.3,2.E5 5p-ES 1 1
3] 274 |TECNICC PROGRAMADOR III 40.08.3.2.AP SP-AP 1 1
/ 275 {TECNICC ADMINISTRATIVO |1 40.08.3.2.AP 5P-AP 1 1
L 276 - 280 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.3.2.AP SP-AP 5 5
281 - 286 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.3.2.AP SP-AP 6 6
287 |OFICINISTA | 40.08.3.2.AP SP-AP 1 1
. TOTAL UNIDAD DRGANICA| 17 17 0 1
m DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACHON VECINAL
\All11 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
& g CLASFI- SITUACION CARGO DE
5 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL o =1 conmANZA
288 |GERENTE 40,08.4,0.EC EC 1 1 1
289 - 290 [COORDINADORII A0.08.4.0.EC EC 2 2 2
291 - 292 |COORDINADORI 40.08.4.0.EC EC 2 2 2
293 |ESPECIALISTA il 40,08,4,0.ES 5P-ES 1 1
294 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.4.0.AP SP-AP 1 1
295 |TECNICO ADMINISTRATIVO if 40.08.4,0.AP SP-AP 1 1
296 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.08.4.0.AP SP-AP 1 1
207 |CHOFERI 40,08.4.0.AP SP-AP 1 1
288 - 269 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 40.08.4.0.AP Sp-AP 2 2
300 - 302 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40,08.4.0.AP SP-AP 3 3
303 - 308 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO { 40.08.4.0.AP SP-AP 6 6
309 |AUXILIAR DE DE BASE DE DATOS VSP | 40,08.4.0.AP 5p-AP 1 1
310 [AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICC I 40.08.4.0.AP SP-AP 1 1
311 |OBRERCII 40.08,4.0,AP 5P-AP 1 1
TOTAL ORGANG| 24 24 0 5
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i ﬁ bl
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR GOBIERNO LOCAL
IX DEROMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACIGN TOTAL o 5 CONFIANZA
312 |GERENTE 40.09.1.0.EC EC 1 1 1
313 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09,1.0.E5 SP-ES 1 1
214 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,09.1,0.AP SP-AP 1 1
315  |OBRERO It 40,09.1.0.AP Sp-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 4 4 ] 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO:: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION
.. Ne ' : i : CLASIFI- SITUACION | CARGODE
R CARGOQ ESTRUCTURAL ds])]cla]  CAQGN TOTAL o >~ coNFIANZA
316 |SUBGERENTE 40.08.1.1.EC ©EC 1° 1 1
317 {COCRDINADORI| 40.00.1.1.EC - EC 1 1 1
318 |COORDINADOR DE COMISION TECNICA 40,09.1.1.£5 Sp-£§ 1 1
319 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il - 40.09.1.1.AP SP-AP 1 1
320 |AUXILIAR DE EXPEDIENTES TECNICCS i1l 40,09.1,1.AP SP-AP 1 1
321 - 322 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40,05.1.1.AP SP-AP 2 2
323 - 326 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 40.05.1.1.AP SP-AP 4 4
327 - 328 [CHOFER! 40.08.1.1.AP SP-AP 2 2
329 |OBRERO M 40.09.1.1.AP SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 14 14 0 2
iX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANOQ Y CATASTRO
N¢ : CLASIFI- SITUACION | CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o o1 conFranza
330 |SUBGERENTE 40,09.1.2.EC EC 1 1 1
331 |AUXILIAR DE PLANEAMIENTO URBANC Il 4C.09.1.2.AP 5P-AP 1 1
332 - 334 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,09,1.2.AP SP-AP 3 3
335 |GBRERO I 40,09.1.2,AF SP-AP 1 1 .
TOTAL UNIDAD ORGANICA| & [ 0 1
IX DENOMINACKIN DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
IX.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
N® CLASIFi- SITUACIGN | CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CACION TOTAL o o1 conrlanza
336 |GERENTE 40,09.2.0.EC EC 1 1 i 1
337 |[TECNICO ADMINISTRATIVO 1 40.09.2.0.AP 5P-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2z 0 1
X DENOMINACIGN DEL ORGANO: GERENCA DE DESARROLLO ECONOMICO
\X.5 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS E INSFECCIONES TECNICAS
o
‘% DR'L'EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO (C:l::jg:ll\l TOTAL _S';_UAC'OPN c%\::;)NDzi
3] 338 |SUBGERENTE 40.09.2.1EC EC 1 |1 1
L/ 338 [COORDINADOR I 40,09.2.1.EC ' EC 1 1 1
340 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO JlI 40.09.2.1.E5 5P-ES 1 1
341 |TECMICOEN ATENCION Al PUBLICO il 40,09.2.LAP SP-AP 1 1
342 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.2.1.AP Sp-AP 1 1
343 - 344 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 40.09.2.1.5P 5P-AP 2 2
345 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40,09.2.1.AP SP-AP 1 1
L 346 - 349 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09,2.1.AP SP-AP 4 4
i 350 |CHOFER| 40.09.2.1.AP $P-AP 1 1
351 {AUXILIAR EN DEFENSA CiVIL} 40.09.2.L.AP 5P-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA] 14 14 0 2
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ANEXO 4- B .
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL :
ENTIDAD ! MUNICIPALIDAD DE SANTIAGQ DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
IX.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA!
NE CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACHON TOTAL 5 51 CONFIANZA
352 | GERENTE 40.09.3.0.EC EC 1 1 1
353 |[ABOGADC I 40,02.3.0.E8 SP-ES 1 1
354 FAUXILIAR ADMINISTRATIVO I} 40,09.3.0.AP SP-AP 1 1
355 - 360 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.0.AP 5p-AP 6 6
TOTAL ORGANO| 9 9 0 1
IX DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
IX.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRANSITO
Ne CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL o 51 conFlaNzA
361 |SUBGERENTE 40.09,3.1.EC EC 1 1 1
362 |ESPECIALISTA 1 40,09,3,1.E5 SP-ES 1 1
363 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.02.3.1.AP " SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA] 3 3 |0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GEREMCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
IX.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SURGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA
Ne CLASIFI- SITUACIGN | CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUHU_RN‘ . conieo CACION TOTAL o | p | CONFIANZA
364 |SUBGERENTE 40.08.3,2.5C EC 1 1
365 |ESPECIALISTA OPERATIVO Il) 40.09.3.2.ES SP-ES 1 1
366 - 368 |SUPERVISOR | 40.09.3.2.ES SP-ES 3 3
369 |SUPERVISOR CECAM 1I. 40,09.3.2.E5 SP-ES 1 1
370 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - 40.05.3.2.AP SP-AP 1 1
371 - 374 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3,2.AP SP-AP 4 4
375 - 404 |SERENOC : . 40.093.2.AP | SP-AP 120 | 109 {+¥1%
: TOTAL UNIDAD ORGANICA] 131 | 120{ 11 1
I DENOMINACION DEL ORGANG: : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1X.9 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:- SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
2 . CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACIBN TOTAL o =1 CONFIANZA
495 |SUBGERENTE 40.09.3.3.EC EC 1 1 1
495 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It 40.08.3.3.E5 SP-ES 1 1
497 - 499 [AUXILIAR EN RIESGO DE DESASTRES | ' 40,09,3.3.AP SP-AP 3 3
TOTALUNIDAD ORGANICA| 5 5 0 1
% DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
%10 |DENODMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA ADMINISTRATIVA
% ORNDQEN _ CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO E;‘ﬁg:“ TOTAL ngAc'OPN c‘?:sg;zi
£] 500 |SUBGERENTE 40.09.3.4.EC EC 1 1 1
8/ 501 - 502 JEJECUTOR COACTIVD 40.09.34,E5 5P-ES 2 1 |1
L/ 503 |ESPECIALISTA COACTIVA AD.09.3.4.ES SP-ES 1 1
- 804 {ESPECIALISTA CPERATIVO Il 40,05.3.4.E5 Sp-ES 1 1
505 JSUPERVISOR DE POLICIA MUNICIPAL I 40,09.3.4.ES sp-E§ 1 1
506 {INSPECTOR | 40,09.3.4.AP 5P-AP 1 1
507 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.09.3.4.AP SP-AP 1 1
508 {POLICIA MUN|CIPAL If 40,09.3.4.AP SP-AP 1 1
509 - 518 |POLICIA MUNICIPAL I . 40.09.3.4,AP 5p-AP 0] 9 |1
£19 - 520 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40.09.3.4.AP SP-AP 2 2
521 - 526 SAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.00.3.4.AP SP-AP 6 6
527 {CHOFER| 40.09.3.4.AP SP-AP 1 1
528 |OBRERQIK 40.09.3.4,AP 5P-AP 1 1
TOTAL ORGANO| 29 27 2 1

Munieipalidad de Saniiago de Surco
ES COPIA FIEL DEL CRIGINAL
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ANEXO4 -8B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

T

i sl ok~ LA

ENTIDAD : MURNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

SECTOR ; GOBIERNO LOCAL

1X DENOMINACION DEL GRGANO; GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

X.11 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

Ne CLASIFI- SITUACION | CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 . CONFIANZA
529 |GERENTE 40.09.4.0.EC EC 1 1 1
530 |ABOGADO Il 40.,09.4.0.E5 SP-ES 1 1
531 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.4.0.AP SP-AP 1 1
532  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.0.AP SP-AP 1 -1
533 |OBRERQ I 40,09.4.0.AF SP-AP i 1
534 |OBREROI 40.09.4.0.AP SP-AP 1 0 |1
TOTALORGANO| 6 5 i 1
1X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
iX.12 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORBEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL =1 conFlanza
535 |SUBGERENTE 40.09.4,1.EC EC 1 1
536 |INGENIERO I 40.09.4.1,ES SP-ES 1 '
537 |INGENIERO SANITARIO | 40.09.4.1.E5 SP-ES 1
538 |INGENIERO AMBIENTAL 1} 40.09,4.1.E5 SP-ES 1
535 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.4.1.AP SP-AP 1
540 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.4.1.AP SP-AP 1
541 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.1.AP SP-AP 1
542 - 582 |OBREROI! 40.09.4.1.AP SP-AP a1
583 - 700 |OBRERO i 40.09.4.1.AP SP-AP 118
701 - 1238 |OBRERO! 40.09.4.1.AP SP-AP 538
TOTAL UNIDAD ORGANICA] 704 1
IX DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CJUDAD
1X.13 [DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO
Ne CLASIFI- SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CALON TOTAL 5 -1 coNFlaNZA
1239 !SUBGERENTE 40,09.4.2.EC EC 1 1 1
1240 |COORDINADOR Il 40,09.4,2.EC EC 1 1 i
1241 |TECNICO EN INGENIERIA it 40.09.4.2,AP SP-AP 1 1
1242 {TECN!CO ADMINISTRATIVO | 40.09.4.2.AP SP-AP 1 1
1243 - 1248 TAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.2,AP SP-AP 6 6
1249 - 1256 [OBRERO lil 40.09.4.2.AP SP-AP i 7 bt
1257 - 1273 {OBRERO I} 40,09.4.2.AP SP-AP 17 | 17
1274 - 1297 JOBRERO! 40.09.4.2.AP 5P-AP 24 20 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 59 54 5 2
" IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

iX.14 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

% ORND'EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO E:ﬁg& TOTAL ngAc'iN ccc;\r\?gﬁwbzi
EAY 1298 |GERENTE 40.09.5.0.EC EC 1 1 1
xpog - 1300 [COORDINADOR | 40,09.5.0.6C EC 2 2 2
yi 1301 |[TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.5.0.AP SP-AP 1 1

7 1302 |TECNICO EN TRABAID SOCIAL I 40,09.5.0.AP SP-AP 1 1

1 4303 - 1304 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,09.5.0.AP 5P-AP 2 2
1305 |OBRERO I 40,09,5.0.AP Sp-AP 1 1 .
TOTAL ORGANO| 8 8 0 3

HMuni¢ipatidad de Santiago da Suree
ES COPLAFIEL DEL ORIGINAL
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ANEXO4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

N°da Pagina 8 de 9

TOTAL GENERAL] 1,389 [ 1,323 ] 66 |

ENTIDAD : VIUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR ; GOBIERNG LOCAL
IX DENOMINACION DEL ORGANO: GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
15 |PENCGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL
Ne CLASIFH- SITUACIEHN { CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL|— 5 o1 CoNFIANZA
1306 [SUBGERENTE 40.09.5.1.EC EC 1 1 1
1307 |COORDINADOR DE DEMUNA 40.09.5,1.E5 SP-ES 1 1
1308 |PSICOLOGO | 40.09.5,1.E5 SP-ES 1 1
1309 |ODONTOLCGO Ii 40.09.5.1.ES SP-ES 1 1
1310 - 1311 [BROMATOLOGO | 40.09.5.1.ES SP-ES 2 2
1312 |ENFERMERA | 40.09.5.1.E§ SP-ES i 1
1313 |ASISTENTE SQCIALIIN 40.09.5.1.E5 SP-ES 1 1
1314 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40.09.5.1.E5 SP-ES 1 1
1315 - 1316 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.5,1.AP SP-AP 2 ¥
1317 |TECNICO LABQRATCRIO il 40,09,5.1.AP SP-AP 1 1
1318 |TECNICO EN ENFERMERIA § 40.09.5.1LAP SP-AP 1 0 |-
1319 - 1323 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.5.1.AP SP-AP 5 5
1324 - 1327 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40.09.5.1.AP SP-AP 4 4
1328 - 1329 |AUXILIAR ADMINISTRATIVC | 40.09.5.1,AF SP-AP 2 2
1330 [AUXILIAR DE SERVICIOS | 40,09.5.1.AP SE-AP 1 1
1331 |AUXILIAR SANITARIO Il 40,09.5.1.AP SP-AP 1 1
1332 - 1333 {OBRERO Il 40.09.5,1.AP SP-AP 2 2
1334 - 1335 {OBREROII 40.05.5.1.AP SP-AP 2 2
1336 - 1345 |OBRERO| 40.09.5.1.AP SP-AP 10 10
: TOTAL UNIDAD ORGANICA| 40 39 1 1
X DENOMINACION DEL ORGAND: GERENTE DE DESARROLLD SOCIAL
K16 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
Ne CLASIF- | SITUACION | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUC‘I’URAL CODIGD CACION TOTAL - o > CONFIANZA
1346 |SUBGERENTE 40.09.5.2.EC - EC 1 i 1
1347 |ESPECIAUSTA ADMINISTRATIVC 1 40,09,5.2.E5 SP-ES . 1 1
1348 [ODONTELOGO I 40.09.5.2.E5 SP-ES 1 1
1349 |ESPECIALISTA FN EDUCACION 40,09.5.2.E5 SP-ES 1 1
1350 |TECNICO ADMINISTRATIVC I 40.09.5.2.AP SP-AP 1 |1
1351 - 1352 |[TECNICO ADMINISTRATIVO | 40,09.5.2.AP SP-AP 2 2
1353 - 1354 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ili 40,09.5.2.AP SP-AP 2 2
1355 - 1357 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 40.09.5.2.AF Sp-ApP 3 3
1358 [AUXILIAR EN BIBLIOTECA U 40.09.5.2.AP SP-AP 1 1
1359 . 1366 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,03,5.2.AP SP-AP 8 8
1367 - 1368 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 40.09.5.2.AP SP-AP 2 2
1369 - 1370 |AURILIAR ADMINISTRATIVO 40.09.5.2.AP SP-AP 2 2
1371 - 1372 |CHOFER] 40.09.5.2.AP SP-AP 2 2
1373 |CHOFER Il 40.09.5.2.AP Sp-AP 1 1.
g 1374 [oBRERO 40.09.5.2.AP SP-AP 1 1
1375 - 1382 |OBRERO I 40.09.5,2.AP SP-AP 8 g |
%1323 - 1389 {OBRERQ 40,09,5.2.AP Sp-AP 7 5 2.
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 44 42 2 1
62

Municipalidad de Santiago de Surco
£ COPA FIEL DEL ORIGINAL




ANEXG 4 -C
RESUMEN CUANTITATIVO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Municipalidad de Santiago de Surco
£5 CUPIA FIEL DEL ORIGINAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGQ DE SURCO

SECTOR : GOBIERNG LOCAL

= - ‘/l
“EERTRR bﬁ“jw ILLEN
st bl 8

e e T T ]
ALCALDIA 1 3 0 0 0 4 0 8
ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL 0 0 1 0 2 2 0 5
GERENCIA MUNIGIPAL 0 4 0 0 0 2 0 &
GERENCIA MUNICIPAL ADJUNTA 0 1 0 0 0 0 0 1
SECRETARIA GENERAL 0 3 0 0 2 15 0 20
SUBGERENCIA DE GESTION DOGUMENTAL 0 1 0 0 2 18 0 21
PRQCURABURIA PUBLICA MUNICIPAL 0 2 0 0 ¢ 2 0 4
l{ra\]ESF;'IETr\LI%A(\D DNIZ EOMUNICACIONES E IMAGEN 0 ’ 0 0 0 6 0 7
SUBGERENCIA DE PRENSA 0 1 0 0 0 0 0 1
SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO 0 1 a 0 0 0 0 1
GERENCIA DE ASESCRIA JURIDICA 0 1 0 0 3 1 0 5
gggseggbﬁé g_f OF’LANEAMIENTO Y o 3 o o 1 6 0 10
SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, 0 ] 0 o 0 o 0 4
PRIVADAS Y DE COOPERACION
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS| 0 3 0 0 0 4 0 7
ggTBISIEAFéENrTgA DE LOGISTICA Y 0 1 0 o 1 5 0 .
S eRENo DE esTRANAY o oo n] o
SUBGERENCIA DE TESORERJA b 1 0 0 0 " 1 0 12
%GERENCA DE CONTABILIDAD Y COSTOS| 0 1 0 0 1 5 0 7
SgMii%ENCiA DE GESTION DEL TALENTO o 1 0 0 3 42 o 46
&i%i%ﬂél%ﬁl TECNOLOGIAS DE LA o 3 0 0 0 5 0 o

o :(T?;rgirj%g-\l }I\)E ADMINISTRACION 0 1 o 0 o 0 0 1
e N N I R B R P I

*?'gleaﬁigrl\locm DE REGISTRO Y CONTROL o ’ 0 0 5 14 0 17

GERENCIA D}ARTscuPAc ON VEC! NAL 0 5 0 0 1 18 o | 2
LR o
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

SECTOR : GOBIERNO LOCAL

= GCLASIFICACION

Munisipslidad de Santiage de Surco
ES ¢OPS FIEL DEL DRIGIMAL

»;-x‘uu% ?r%’ae

ral

RGANOS O UNIDADES ORGANIGAS - ~F5 T SPbs | SPEJ | SPES | SPAP | FE TOTAL
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 0 0 1 2 0 4
SUBGERENGIA DE LICENCIAS Y
HABILITACION 2 0 0 ! 1 0 14
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
Y CATASTRO ! 0 0 0 5 0 6
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 0 0 o 1 0 2
SUBGERENCIA DE COVERCIALIZACION Y
ANUNCIOS E INSPECCIONES TECNICAS DE 2 0 0 1 11 0 14
SEGURIDAD EN EDIFIGACIONES
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 0 0 1 7 0 9
SUBGERENGHA DE TRANSITO 1 0 0 1 1 0 3
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE
SEGURIDAD CIUDADANA ! 0 0 5 125 0 131
SUBGERENGIA DE DEFENSA GIVIL 1 0 0 1 3 0 5
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y
COAGTIVA ADMINISTRATIVA ! 0 0 5 23 0 2
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 1 0 0 1 4 0 6
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA,

PARQUES Y JARDINES 1 0 @ 3 700 0 704
SUBGERENGIA DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO DEL ORNATO 2 0 0 0 57 0 59
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL 3 0 0 0 5 0 8
SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL 1 0 o 8 31 0 A0
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,
TURISMO Y DEPORTES k 0 0 3 40 0 44
TOTALES 62 1 0 54 | 1,271 0 1,389
TOTAL GCUPADOS T35
TOTAL PREVISTOS 56
TOTAL GENERAL 7389
PERSONAL DL, 276 )
PERSONAL D.L. 728 857
TOTAL DE CARGOS ACTUALES 7389
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ANEXO4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGQ DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
0 0 0 0 0 857 0

TOTAL GENERAL 857

Munleipaiidad de Santiago de Surce
=5 COPLA FEL DEL ORIGHIAL
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
GERENCIA MUNICIPAL

MEMORANDUM N° Y02.2016-GM-MSS

A : BERTHA GUILLEN GUILLEN
Secretaria General

ASUNTO : Rectificacion de Cargo Estructural CAP-P CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL —~ PROVISIONAL —
Especialista Coactivo por Auxiliar Coactivo.

REFERENCIA . a) Informe N°1063-2016-GAJ-MSS
‘b) Memorandum N°1423-2016-GPP-MSS

FECHA : Santiago de Sursao, 27 DIC. 20%

Adjunto al presente remito a Usted el informe y memorandum de la referencia
correspondiente al pedido de Rectificacion de Cargo Estructural de la CAP-P-
Cuadro de Asignacion de Personal — Provisional en cuanto a la denominacion del
cargo: “Especialista Coactivo”, siendo lo correcto la denominacion: “Auxiliar
Coactivo”.

Este pedido de rectificacion del CAP Provisional de la Municipalidad de Santiago de
Surco, resulta procedente y la encuentro conforme, en base al sustento técnico de
las areas relacionadas y legal, segin lo concluido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, por lo cual traslado la documentacion a su Despacho a fin de ser elevada al
Concejo Municipal para su aprobacion, en conformidad con sus facultades.

Atentamente,

*viumcipahdad de Sanﬂago ds Surco

“'i"-f-'v‘—"*"_s ‘\(_,,,,'_,*,;.-,.-:-';:53;-_‘ ,,,g;,i ;
45,» e

WALQQ it IVDS HENGIFG
Gerente Municipal

WOR/KBM






GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA i 02 Santag s oo
ciarancia Municipa
INFORME N° /0 6 5-2016-GAJ-MSS wz 0 BIC. 2015 \\X
HORA: FIRGIA:
A :  Sr. WALDO OLIVOS RENGIFO e B ED O
Gerente Municipal 3 07 5
ASUNTO : Recfificacion de Cargo Estructural en CAP-P - CUADRO DE

ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — Especialista
Coactivo por Auxiliar Coactivo

REFERENCIA : Memorandum N° 1423-2016-GPP-MSS

FECHA : Santiago de Surco,
20 Bic, 7018

Por medio del presente me dirijo a usted en atencién al memorandum de la referencia, en
el cual se requiere opinién legal respecto a la rectificacién del CAP Provisional de la
Municipalidad de Santiago de Surco.

ANTECEDENTES:

1. Mediante el Informe N° 977-2016-SGGTH-GAF-MSS del 16NOV2016 la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano sefala, que estando en vigencia ia
Resolucion N° 823-2016-RASS del 08.09.2016, que aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco,
como consecuencia del proceso de actualizacion y adecuacion a la realidad
institucional dentro del marco regulado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR y los cambios producidos por las Ordenanzas N° 542-2016-MS que
modifico parcialmente la Ordenanza N° 507-MSS-2014 que aprueba Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad
de Santiago de Surco, se inicid el proceso de implementacién donde se ha
advertido un error de digitacién en el Anexo 4-B de la Resolucion N° 823-2016-
RASS el 08.09.2016, que aprueba el CAP-P de la Municipalidad de Santiago de
Surco, ya que en la denominacién del cargo estructural del servidor civil que tiene
como funcidn colaborar con el funcionario responsable del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva (Ejecutor Coactivo), se ha consignado la denominacion
Especialista Coactivo, debiendo decir Auxiliar Coactivo, tal como se encontraba
detallado en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional anterior.

2. Mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE se
modifico la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestién del
proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE".

3. En ese sentido la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante
Memorandum N° 1423-2016-GPP-MSS y la Subgerencia de Gestién del Talento
Humano a través del Informe N° 977-2016-SGGTH-GAF-MSS recomiendan la
rectificacion del CAP-P al tratarse de un error material de digitalizacién.

ANALISIS:
1. De la revision del Anexo N° 1 que se acompafia al informe N° 977-2016-SGGTH-

GAF-MSS se aprecia la existencia de!l error material en la estructura del CAP
vigente al haberse consignado la denominacion Especialista Coactivo, debiendo
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GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

decir Auxiliar Coactivo, de conformidad al Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
N° 26979, Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva, aprobado por Decreto
Supremo N° 018-2008-JUS, articulo 2° inciso d) (definicién de Auxiliar Coactivo).

2. Al respecto el articulo 201° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que trata la rectificacion de errores, precisa en su numeral
201.1 que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se allere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién, afadiendo en el numeral 201.2 que la
rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacidn o publicac;lon que
corresponda para el acto original.

CONCLUSION:

Estando a lo antes expresado esta Gerencia es de la. opinién, que es procedente la
rectificacion del CAP Provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco, en lo que
corresponde a la denominacion del cargo estructural de los Ejecutores Coactivos,
conforme a lo planteado en el Informe N° 977-2016-SGGTH-GAF-MSS.

Atentamente,

PMR/jha
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO Gere LT VO
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MEMORANDUM N°1L’Z‘?2_MG~GPP-MSS

A 1 PEDRO CARLOS MONTOYA ROMEROQ
Gerente de Asesoria Juridica
Asunto :  RECTIFICACION DEL CUADO DE ASIGNAGION DE PERSONAL (CAP)
Ref :  informe N° 977-2016-SGGTH-GAJ-MSS
Fecha i Santiago de Surco, 19 de Diciembre del 2016

Por el presente adjunto nuestra opinién técnica favorable al informe de la referencia alcanzado por
la Subgerencia de Gestion del Talento Humano (SGGTH) para la rectificacion del Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) provisional vigente en cuanto a la denominacion del cargo:
“Especialista Coactivo”, siendo lo correcto la denominacion: “Auxiliar Coactivo”.

ANTECEDENTES

* Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, articulo 201°, numerales 201.1° y
201.1°,

» Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, Ley N° 26979, articulos 5° y 6° (funciones y
requisitos del auxiliar coactive).

» Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 26979, Ley de Procedimientos de Ejecucidn
Coactiva, aprebado con D.S. 018-2008-JUS, articulo 2 inciso “d” (definicion de auxiliar
coactivo).

* Resolucidn de Presidencia Ejecufiva N° 304-2015-SERVIR-PE del 11 de Noviembre del 2015
que aprueba la Directiva N° 002-2015 SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestién del proceso
de administracion de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la entidad —
CPE.

* Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Santiago de Surco,
aprobado con Ordenanza N° 507-MSS, modificado mediante Ordenanza N° 542-MSS.

» Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)} provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco
aprobado con Resolucion N° 823-2016-RASS del 08 de Setiembre del 2016.

ANALISIS

* La SGGTH de acuerdo a sus funciones establecidas en el articulo N° 104, inciso “aa” del ROF
vigente indica en su informe que la rectificacion del CAP provisional de la MSS es necesaria
porque se frata de un error material de digitacion, asimismo sefiala que esta rectificacion ha
sido realizada de acuerdo a las normas legales vigentes, incluyendo normas de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR). ‘

La rectificacion del CAP propuesta por la SGGTH se encuentra acorde al ROF y estructura
orgénica vigente aprobada con Ordenanza 507-MSS y modificada con Ordenanza 542-MSS.

CONCLUSIONES

Dado que la rectificacion resulta procedente y acorde al ordenamiento legal vigente; en nuestro rol
establecido en las normas legales vigentes, alcanzamos nuestra opinién técnica favorable al
informe de la referencia, el cual cuenta con el visto bueno de las unidades organicas involucradas
(SGGTH y GAF).






MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

RECOMENDACIONES

Recomendamos la rectificacién del CAP provisional de la MSS de acuerdo al informe alcanzado por
la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el cual debera ser aprobado con Resolucién de
Alcaldia, previa opinion legal por parte de su despacho.

Atentamente,

,, ‘ T .ﬁc .....
y:F ﬁa’;ﬂhm y Presupuesto
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GRENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTQ HUMANO

INFORME N° 977-2016-SGGTH-GAF-MSS

MUNICIPALIDAD  DF |

SANTIAGO DE SURCC
Gerencia de Mleneamlento v Prestipuasic

24 NOV 2015,
RECIBILO

A Sr. César Augusto Zapata Pardo [Flrmaz g
Gerente de Planeamiento y Presupuesto  *

ASUNTO Rectifica Denominacién de Cargo Estructural en - C.A.P-P
Especialista Coactivo por Auxiliar Coactivo

REFERENCIA Resolucidn N° 823-2016-RASS del 08.09.2016

FECHA Santiago de Surco,

16 NOV. 2016

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de informar lo siguiente:

ANTECEDENTES ’

La Constitucion Politica del Perd, modificada por el Articulo Unico de la Ley N° 30305, publicado el 10
de marzo del 2015, concordado con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, establecen que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico.

Mediante Resolucion N° 823-2016-RASS del 8 de setiembre dei 2016 se aprob6 el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco, al amparo de lo previsto
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, de fecha 01 de abril de 2016, que
modifica la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, y elabaracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad ~ CPE”.

Que, el articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que trata la
rectificacion de errores, precisa en su numeral 201.1 que los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision, afiadiendo en el numeral 201.2 que la rectificacion adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original.

ANALISIS

Encontrandose en vigor la Resolucion N° 823-2016-RASS del 08.09.2016, que aprobé el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco, fruto del impostergable
proceso de actualizacion y adecuacion a la realidad institucional dentro del marco regulado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR y los cambios producidos por las Ordenanzas N° 542-
2016-MS que modifico parcialmente la Ordenanza N° 507-MSS-2014 que aprueba Reglamento de

4hicio el proceso de implementacion donde se ha advertido un error de digitacion en el Anexo 4-B de la

Wﬁrganizacién y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad de Santiago de Surco, se

AResolucion N° 823-2016-RASS el 08.09.2016, que aprueba el CAP-P de la Municipalidad de Santiago

Lot de Surco, ya que en Ja denominacion del cargo estructural del servidor civil que tiene como funcion

cotaborar con el funcionario responsable del Procedimiento de Ejecucion Coactiva {Ejecutor Coactiva),
se ha consignado la denominacion Especialista Coactivo, debiendo decir Auxiliar Coactivo, tal como se
encontraba detallado en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional anterior.







CONCLUSION

En consecuencia, habiéndose advertido el error material en el Anexo 4-B de la Resolucion N° 823-
2016-RASS del 08.09.2018; y considerando que este no modifica ni altera el contenido del precitado
acto administrativo, resulta procedente realizar la rectificacion al amparo del articulo 201 de la Ley N°.
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General que establece que los errores materiales o
aritmeticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de [a decision, resultando pertinente la emision de la resolucién que rectifique el
emror material contenido en el Anexo 4-B de la Resolucion N° 823-2016-RASS del 08.09.20186, el mismo
que se encuentra especificado en el Anexo adjunto.

Dejando subsistentes en todos sus demas términos el texto de la Resolucion N° 823-2016-RASS,

Por lo expuesto, mucho apreciaré se sirva emitir el informe técnico correspondiente, prosiguiendo con el
trémite para la emision del acto administrativo que corresponde, a cuyo efecto adjunto el proyecto de
resolucion.

Atentamente

H

Santiago da Surco SELLO DE PASE DE GPP|

A: 1sz Cmﬂgi

C PATRICIA CALLE TERRONEs PARA: .
Somanraria de Gestibn del Talento

MPCT fdadf







Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° - 2016-RASS
Santiago de Surco,

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Resolucion N° 823-2016-RASS del 08 de setiembre del 2016, asi como el informe N° -
2016-SGGTH-GAF-MSS; v

CONSIDERANDO:;

Que, iniciado el proceso de implementaciéon de la Resolucion N° 823-2016~-RASS del 08 de
setiembre del 2016, se ha advertido |a existencia de un error material en la digitacion del Anexo 4-B
de la citada resolucion al consignar la denominacion ESPECIALISTA COACTIVO como cargo
estructural de los numerales 255, 256 y 503 del Cuadro para asignacion de personal provisional,
dehiendo decir; AUXILIAR COACTIVOQ:

Que, el inciso 201.1) del Articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto refroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision’,
siendo procedente rectificar dicho error material que no altera, ni modifica el contenido de la
resolucion;

Estando a lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General y en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR de Oficio el Anexo 4-B de la Resolucién N° 823-2016-RASS
el 08 de setiembre del 2016, el mismo que se encuentra especificado en el anexo adjunto.

ZSARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR en lo demds gue contiene la Resolucion N° 823-2016-RASS
del 08 de setiembre del 2016.

Registrese, comuniquese y cumplase.

MPCT/dadf

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe






ANEXO N° 1

Dice:
VIl | DENOMINACION DEL ORGANO; GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VIILO DENOMINACION DE LA UNIDAD SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA
| ORGANICA: TRIBUTARIA
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cac6n | TOTAL DSL CARGPO CONFIANZA
255-256 | ESPECIALISTA COACTIVO 40.08.3.1.ES SP-ES 2 2
Debe decir:
VIl | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
_ DENOMINACION DE LA UNIDAD SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA
| ORGANICA: TRIBUTARIA
Ne CLASIFI SITUACION CARGO DE
- I . DEL CARGO
P CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL £ A CONFIANZA
255-256 | AUXILIAR COACTIVO 40.08.3.1.ES SP-ES 2 2
Dice:
IX |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD - SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA
" | ORGANICA: ADMINISTRATIVA
Ne | CLASIFI SITUACION CARGO DE
§ L DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacon | TOTAL 0 _P CONFIANZA
503 | ESPECIALISTA COACTIVA 40.09.3.4.ES SP-ES 1 1
% Debe decir
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA
" | ORGANICA: ADMINISTRATIVA '
Ne CLASIFI SITUACION CARGO DE
- L - | DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cAC6N | TOTAL o ; CONFIANZA
503 | AUXILIAR COACTIVO 40.09.3.4.ES SP-ES 1 1







Municipalidad de Santiago de Surco

ANEXO N° 1
Dice:
VIl | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VIILS DENOMINACION DE LA UNIDAD SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA
| ORGANICA: TRIBUTARIA
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
D TOTAL| DELCAR
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION 2 Gpo CONFIANZA
255-256 | ESPECIALISTA COACTIVO 40.08.3.1.E$ SP-ES 2 2
Debe decir:
VIl | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VILLS DENOMINACION DE LA UNIDAD SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA
| ORGANICA: TRIBUTARIA
Ne CLASIFI SITUACION CARGO DE
y oDI - DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL £ 3 CONFIANZA
255-256 | AUXILIAR COACTIVO 40.08.3.1.ES SP-ES 2 2
Dice:
IX | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA
" | ORGANICA: ADMINISTRATIVA
SITUACION
o CLASIFI- CARGO DE
X DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL : i CONFIANZA
503 | ESPECIALISTA COACTIVA 40.09.3.4.E5 SP-ES 1 1
Debe decir:
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA
"~ | ORGANICA: ADMINISTRATIVA
SITUACION
o CLASIFI- CARGO DE
DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL & > CONFIANZA
503 | AUXILIAR COACTIVO 40.09.3.4.ES SP-ES 1 1

J. Beolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe







